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534 тысячи жителей

КОМФОРТНЫЕ
УСЛОВИЯ ТРУДА
Современное рабочее
пространство

СВОБОДА
ПЕРЕДВИЖЕНИЯ

НАБЕРЕЖНЫЕ ЧЕЛНЫ
город, где удобно жить

Широкие проспекты

Развитая транспортная
логистика

Молодой промышленный город,
передовой центр отечественного автопрома.
В рамках реализации социальной политики
города и «КАМАЗа» создаются не только
рабочие места, но и качественные условия
для комфортного проживания, развития
и отдыха.

УДОБНАЯ
ИНФРАСТРУКТУРА
ДЛЯ ЖИЗНИ
Доступное жилье

Школы, детсады
Развитая система
здравоохранения



8 музеев, картинная галлерея

НАБЕРЕЖНЫЕ ЧЕЛНЫ
6город, где интересно жить 111

300

набережных, площадей
и парков

театров

В городе создаются условия для реализации
идей, участия в социально значимых
проектах, выбора занятий по душе,
качественного отдыха

64спортивных
комплексов

молодежных
центра



Общий выпуск более 2 300 000 грузовиков

Cвыше 1 500 комплектаций

14-е место в мировом рейтинге производителей
тяжелых грузовиков

Каждый третий грузовик на дороге - это КАМАЗ

№ 1 по производству грузовых автомобилей в РФ

«КАМАЗ» СЕГОДНЯ Более 30 заводов Более 55 000
сотрудников
в группе компаний
«КАМАЗ»

на территории РФ
крупнейшая автомобильная
корпорация России

Входит в ТОП-100
работодателей
страны

19-кратный
победитель
ралли Париж-Дакар



Основа транспортной
безопасности страны

Серийное производство
тягача серии К5

Серийное производство

ИСТОРИЯ Выпущен первый
камский грузовик

электрокроссовера
КАМА(КАМАЗ-54901)

Более 50 лет «КАМАЗ» - самый 1969 г 1976 г 2018 г 2019 г 2024 г 2024 гкрупный производитель большегрузов.
Автогигант развивается и осваивает
новые ниши: выпускает электробусы,
беспилотники, электрокроссоверы.

Начало Серийное производство
электробусов

Серийное производство
беспилотногостроительства
КАМАЗ ШАТЛ



Клиенты
КЛИЕНТЫ
в основе наших
действий

Активность
АКТИВНОСТЬ
мы меняем
себя и среду

Мастерство МАСТЕРСТВО
мы команда
профессионалов

Адаптивность
НАШИ ЦЕННОСТИ

АДАПТИВНОСТЬ
мы гибко реагируем
на ситуацию

Наш внутренний ориентир,
помогающий принимать решения.
Принципы, которым мы следуем в
работе. Забота

ЗАБОТА
мы ценим
и поддерживаем
друг друга



БУДЬ УВЕРЕННЫМ В
БУДУЩЕМ

Гарантированное
трудоустройство целевиков
«КАМАЗа»

Оплачиваемая практика
по инженерно-техническим
специальностямУЧИСЬ И ЗАРАБАТЫВАЙ

Возможность совмещения
учебы и работы

«КАМАЗ»
ДЛЯ СТУДЕНТОВ Дополнительная стипендия

целевикам «КАМАЗа»

Участие студентов в образовательных
программах, форумах, проектах - это
возможность развиваться, стать
заметным и получить практические
навыки

ВОВЛЕКАЙСЯ
Молодежные проекты

Профориентационные форумы

Корпоративные мероприятия



+

+

ОПЛАТА ТРУДА БАЗОВАЯ ЧАСТЬ БОНУСЫ

+тарифная ставка
оклад

за участие в проектахЗаработная плата — вознаграждение
сотрудника за выполненную работу.
Уровень зарплаты определяется
квалификацией работника,

за участие в изобретательстве
за обучение / наставничествосдельная расценка

сложностью, количеством, качеством
работы, которую он выполняет.

СТИМУЛИРУЮЩИЕ
ВЫПЛАТЫ

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ
по ТК РФ+ + надбавки

премии
иные выплаты

по коллективному договору
по локальным нормативным
актам



Вахта по проспектам «Челнок» - сервис-гибрид
общественного транспорта
и такси (проект акселератора
проектов ПАО «КАМАЗ»)

города
КОНВЕЙЕР
БОНУСОВ
В компании разработаны социальные
льготы, гарантии, программы для
поддержки работников

Компенсация
затрат на питание
в столовых и
буфетах компании



Скидки работникам на товары
и услуги в 210 магазинах,
предприятиях сферы услуг

Путевки в санаторий на море

КОНВЕЙЕР
БОНУСОВ Компенсация процентов

по жилищным кредитам
для перспективныхВ компании разработаны социальные

льготы, гарантии, программы для
поддержки работников

молодых сотрудников

Участие
в республиканской
ипотечной жилищной
программе
работники могут вступить
в программу социальной
ипотеки на выгодных
условиях и получить
квартиры в новостройках



Проектная
работаБизнес-сессии

Конференции

Гостевые лекции для студентов

Мастер-классы

Стажировки, в том Тренинговые
числе зарубежные программы

ОБУЧЕНИЕ
ПЕРСОНАЛАДистанционное

обучение
Корпоративный

обучающий порталПАО «КАМАЗ»

ОБУЧЕНИЕ
ПЕРСОНАЛА Примеры последних тематик обучения для инженеров:

1 «Цифровое моделирование функциональных элементов и состава мембранно-электродных
блоков электролизеров» (ИПХФ РАН)«КАМАЗ уделяет большое внимание

развитию персонала. На регулярной
основе сотрудники проходят обучение
по совершенствованию 2

3
4

«Современные технологии и оборудование. Создание устройств на базе FPGA (ПЛИС)».
(СПбГЭТУ «ЛЭТИ»)профессиональных и управленческих

компетенций.
Акцент на цифровизацию знаний и

технологий обучения.
«Промышленный дизайн – инструменты производства.«INCOURSE»
(преподаватели из Италии)

«Функциональная безопасность в автомобилестроении»,
«Безопасность заданных функций»
«Инженерия кибербезопасности» (преподаватели из Великобритании и США)



ИНЖЕНЕР ГОДА
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

Победитель в номинациях
«Инженерное искусство молодых»
«Профессиональные инженеры»
в конкурсе «Инженер года РФ»

Победитель Победитель в номинации
«Машиностроение»

в конкурсе
в компетенции

«Изготовление прототипов»
чемпионата World Hi-Tech «Инженер года РТ»

ДВИГАТЕЛЬ
ПРОГРЕССА
Сотрудники «КАМАЗа» являются
участниками и призерами конкурсов
и форумов на корпоративном,
республиканском,федеральном,
международном уровнях

Лауреаты в Победитель в
спортивном турнире

“Гонка Героев”

Победитель
в зональном этапе фестиваля

творчества
Х Международном Молодежном

Промышленном форуме
“Инженеры будущего” “Наше время - Безнен заман”



АКТИВНОСТИ

СПОРТ

Конкурсы
КВН
День молодежи
Театральные постановки

Сплавы
Туристические слеты
Велопробеги
Соревнования

АКТИВНЫЙ ОТДЫХ
Каждый сотрудник, участвуя
в активной общественной жизни
компании, может реализовать свои
таланты и быть в тонусе.

ВОЛОНТЕРСТВО

Лига добрых дел



АКТИВНОСТИ

СПОРТ

Проживание за счет компании или 
компенсация арендного жилья

Обучение/повышение квалификации

Забота о здоровье работников

Отличные социально-бытовые условия
КОМПАНИЯ 
ПРЕДЛАГАЕТ

ВОЛОНТЕРСТВО

КОМПАНИЯ 
ПРЕДЛАГАЕТ

Оплата перелета и проживания до 
трудоустройства



Места проживания

ОБЩЕЖИТИЕ В ЦЕНТРЕ ГОРОДА 

Места проживания



Обучение в Ассоциации ДПО «МЦПК машиностроения»

Обучение организовано в 
корпоративном современном 
учебном центре

В оснащённых современным 
оборудованием мастерских и 
лабораториях проводится 
обучение по направлениям:
- Слесарь МСР
- Штамповщик
- Кузнец-штамповщик
- Транспортировщик

и другие



ПАО «КАМАЗ»ПАО «КАМАЗ»

Все иносстраные граждане обеспечены 

спецодеждой, спецобувью, 
средствами индивидуальной 
защиты

Для хранения личных вещей, 
переодевания выделены 

индивидуальные шкафы

Созданы условия для принятия душа 
после рабочей смены в раздевальных 
помещениях

Социально-бытовые условия на производстве



ПАО «КАМАЗ»ПАО «КАМАЗ»

Для работников организовано

горячее питание

Работают  столовые и  буфеты, 
магазин продуктов и товаров 

первой необходимости

Объекты питания работают по

режиму работы заводов

Организация питания

Предоставляется

компенсация питания
110 руб. при 8-часовом

рабочем дне

165 руб. при 11 и 12-

часовом рабочем дне

от 190 руб. при 8-часовом

рабочем дне по льготному

списку №1



ПАО «КАМАЗ»

На заводах созданы все условия для оказания

доврачебной медицинской помощи 
квалифицированным медицинским персоналом

Проводится замер артериального давления, 

внутримышечные и внутривенные инъекции, 

физиотерапевтическое лечение по 
назначению врача

Два раза в неделю ведет прием врач-терапевт

Вакцинация от COVID-19 за счет компании

Витаминизация каждого работника

Забота о здоровье работников
аботниках



ПАО «КАМАЗ»

Бесплатные новогодние 
подарки для детей работников

На заводах имеются спортивные и
тренажерные залы

Проводятся соревнования по
футболу, волейболу, настольному
теннису, баскетболу

Оздоровление работников, забота о детях  
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Топ-10 профессий ПАО «КАМАЗ»
 Слесарь механосборочных работ

 Наладчик станков с программным управлением

 Наладчик автоматических линий и агрегатных станков

 Оператор станков с программным управлением

 Токарь

 Фрезеровщик

 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

 Шлифовщик

 Слесарь-ремонтник

 Водитель-испытатель

 Водитель погрузчика

Все вакансии здесь

Профессии


